ZARZADZENIE Nr 43/2024
Dyrektora Naczelnego Centrum
z dnia 14 sierpnia 2024 .

W sprawie wprowadzenia w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Ptuc i Gruzlicy w Otwocku
(dalej: MCLChPiG) Standardéw Ochrony Matoletnich — Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. 2023, poz. 1606) oraz par. 10 ust. 3 Statutu MCLChPIG,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig ,Standardy Ochrony Matoletnich - Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadzenie zarzadzenia powierzam wszystkim kierownikom komérek organizacyjnych
MCLChPIG.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYV R
Mazowieckigzo



Zatacznik nr 1

Standardy ochrony matoletnich w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Ptuc i

Gruzlicy w Otwocku

Rozdziat |

Przepisy ogole
Niniejsze standardy ochrony mafoletnich (dalej w skrocie jako ,standardy”) okreslajg w
szczegolnosci:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem placowki lub
organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;
8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Rozdziat Il

Objasnienie terminow
1. Pracownikiem Mazowieckiego Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Gruilicy w Otwocku (dalej takze
jako ,MCLChPiG") jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej.
2. Osobg wspdtpracujacg (wspdtpracownikiem) z Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Pluc i
Gruzlicy w Otwocku sg stazysci, wolontariusze, praktykanci.
3. Dzieckiem jest osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznodci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub wspotpracownika
Mazowieckiego Centrum Leczenia Chordb Ptuc i Gruzlicy w Otwocku, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za standardy to pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg standardow
w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Gruzlicy w Otwocku.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy oraz wspdtpracownicy MCLChPIG posiadajg odpowiedniag wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci (takze
z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej).

2. Kazdy pracownik i wspétpracownik MCLChPiG majacy kontakt z dzie¢mi jest weryfikowany pod
katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci.

3. W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystapienia czynnikéw ryzyka lub objawéw
krzywdzenia dziecka, personel MCLChPiG podejmuje rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc do skorzystania z

pomocy.



4. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy MCLChPIG, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
stuzbowych obowigzkéw, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
1. Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka, troski o jego bezpieczerstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
2. Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz intymnosci.
3. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob dostosowany do
wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie wolno
dziecka upokarzac, krzyczec na nie, lekcewazy¢ lub obrazac.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
6. Kazdy pracownik i osoba wspotpracujgca w kontakcie z dzieckiem:

a) przedstawia sie i mowi, kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad pacjentem;

b) komunikuje sie z dziecmi w sposéb zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie i dobrg wole w
rozmowie;

c) zachowuje uczciwosc i dobre intencje;

d) przekazuje dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego
jezyka; informuje o tym, co robi i co sie z nim dzieje/bedzie dzia¢; sprawdza, czy dziecko
rozumie, co sie bedzie dziato i jakie beda skutki dziatarn medycznych lub terapeutycznych;

e) upewnia sig, czy dziecko wie, ze moze zawsze zadawac pytania cztonkom personelu;

f) zwraca sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuje jego
tozsamosc i ekspresje.

g) korzysta z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje;

h) zachowuje wrazliwos¢ kulturowa, szanuje i réwno traktuje kazde dziecko bez wzgledu ze

wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, ptec,



religie, kolor skdry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje

seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

Rozdziat vV

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa dziecka.

A. Zasady ogélne.

1. W kazdym przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.

2. Pracownik lub wspétpracownik, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie wyznaczonej przez
kierownictwo MCLChPIG odpowiedzialnej za przyjecie zgloszenia.

3. W przypadku podejrzenia, ie dziecko jest krzywdzone, nalezy powiadomic¢ opiekuna
dziecka, a w sytuacji gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest opiekun dziecka, nalezy
powiadomi¢ niekrzywdzacego opiekuna.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony ze strony innego dziecka, nalezy
powiacomic¢ réwniez opiekuna dziecka krzywdzgcego.

5. Interwencja prowadzona jest osobe wyznaczong przez kierownictwo MCLChPIG do
podejmowania interwencji, w zaleinoéci od Sytuacji i potrzeby we wspétpracy z
kierownictwem, osoba dokonujacg zgtoszenia, innymi osobami odpowiedzialnymi za
wdrazanie, realizowanie, upowszechnianie i monitorowanie standardéw ochrony dzieci, lub
innymi osobami zatrudnionymi w MCLChPIG, np. psychologiem.

6. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sq zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

7. Po ujawnieniu przez dziecko krzywdzenia lub w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba odpowiedzialna za organizacje i udzielanie wsparcia dziecku opracowuje

plan wsparcia dziecka.

B. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rodzica, opiekuna lub

innych bliskich dorostych.



1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie s lub mogg
by¢ inne dzieci narazone na krzywdzenie, nalezy niezwlocznie poinformowac Policjg i
pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik lub wspétpracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowaé Policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub wspotpracownik, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.

3. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko podmiotu w towarzystwie opiekuna
bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu, osoba
odpowiedzialna za podejmowanie interwencji moze podjac decyzje o opéinieniu wypisania
dziecka z podmiotu i niezwtocznie wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekuriczych.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka nalezy sporzadzic
pisemne zawiadomienia, opisujace najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych
pokrzywdzonego (imieg, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imig i
nazwisko i inne dane umozliwiajgce identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka,
miejsce zamieszkania albo miejsce pracy lub nauki) i przesta¢ je do najblizszej jednostki
Policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikdw:

1) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa nalezy wszczaé procedure
Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego whasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni,

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania
lub relacje w rodzinie s3 w inny sposéb nieprawidtowe (np. rodzice sa niewydolni
wychowawczo) — nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

6. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do innego

zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych nalezy wystapi¢ do



sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w

sytuacje dziecka.

C. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu

podmiotu lub innej osoby dorostej.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowac Policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub wspétpracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony pracownika lub wspotpracownika
nalezy niezwfocznie odsungc te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

3. W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko pracownikowi lub
wspotpracownikowi w zwigzku z popetnieniem przestgpstwa przeciwko dziecku nalezy
bezwzglednie i natychmiastowo odsunaé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi a3
do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

4. lezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, do
przyjmowania zgtoszeri lub odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo MCLChPIG lub inng osobe wskazang przez
kierownictwo.

5. lJezeli zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe z kierownictwa podmiotu,
wowczas osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dziecka w podmiocie powiadamia o
zgtoszeniu organ nadzorujagcy podmiot, a osoba odpowiedzialna za podejmowanie
interwencji nastgpnie podejmuje odpowiednia interwencje.

6. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka polega
na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej doktadnie zdarzenie,
ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego
sprawcy (co najmniej imig i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje) przestaniu go
do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

7. W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka przez pracownika lub wpétpracownika,

osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza wewnetrzne postepowanie w celu



8.

wyjasnienia zdarzenia, okresla kroki zapobiegajgce wystgpieniu takich sytuacji w przysztosci
(np. aktualizacja standardow, obowigzkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich realizacje.

W przypadku nie zastosowania sie pracownika lub wspdtpracownika do standardéw
pomimo ewidentnych objawdéw przemocy wobec dziecka nalezy podjac dziatania majgce na

celu ukaranie pracownika oraz ponowne jego przeszkolenie.

D. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony ze strony innego

dziecka

1.

2,

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
MCLChPIG (np. na zajeciach grupowych), w miare mozliwosci i w sposéb dostosowany do
sytuacji, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takie oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na notatce
stuzbowej. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne notatki.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego iycie, nalezy niezwlocznie
poinformowac Policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub wspotpracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez
inne dziecko polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej
doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL)
i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce
identyfikacje) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku
popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe w wieku powyzej 10 roku zycia i
ponizej 17 roku Zycia takie naleizy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie. W przypadku
popetnienia czynu karalnego przez dziecko ponizej 10 roku zycia na szkode innego dziecka
nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtfasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o

wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.



4. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode ze strony innego dziecka nalezy wystapi¢ do sgdu rodzinnego witasciwego ze
wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.

5. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — czfonka rodziny
(rodzeristwo, dalsza rodzina) mozna wszczaé procedure Niebieskiej Karty w stosunku do

opiekuna, ktdry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony dostepu do Internetu
1. Na terenie MCLChPIG dziecko korzysta z Internetu za zgodg rodzica/opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzadzeniu.
2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w
tym za pomocy sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne
tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzacy lub oémieszajacy go -

cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem V standardéw.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placoéwki i jego upubliczniane jest dopuszczalne jedynie za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego dziecka. Powyisze stosuje sie rowniez do przedstawicieli mediéw przygotowujacych
materiaty na terenie MCLChPIG.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

4. Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka mozliwe jest

tylko za wiedzg i zgodg tego opiekuna.

Rozdziat Vil
Monitorowanie stosowania standardow
1. Dyrekcja MCLChPiG wyznacza Oddziatowg Oddziatu | Choréb Ptuc i Gruzlicy dla Dzieci, jako

osobe odpowiedzialng za nadzdr nad stosowaniem standardéw ochrony dzieci.



2. Do obowiagzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej MCLChPiG oraz
na jego terenie;

przygotowanie pracownikow MCLChPIG do stosowania standardéw przed przystapieniem
do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

delegowanie zadann oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw w
MCLChPIG do odpowiednich jednostek, pracownikéw i wspétpracownikéw MCLChPIG oraz
monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji pracownikdw i wspotpracownikéw MCLChPIG, ktdrzy zapoznali sie
ze standardami ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w
standardach;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspoétpracy z kierownictwem,
dziecka;

regularne monitorowanie znajomosci i przestrzegania przez pracownikow i
wspotpracownikéw MCLChPIG przyjetych standardéw

sprawdzanie i ocena skutecznosci obowigzujgcych wytycznych i procedur,

proponowanie zamian w standardach majacych na celu skuteczng ochrone dzieci przed
krzywdzeniem,

organizowanie lub prowadzenie dla pracownikéw MCLChPIG cyklicznych szkolert w zakresie
obowiazujacych standardéw nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie jej

tresci,

10)wspotpraca z pozostatymi osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie, realizowanie,

upowszechnianie i monitorowanie standardéw ochrony dzieci w MCLChPIG.

3. Na polecenie osoby, o ktérej mowa w ust. 1, Petnomocnik ds. jakosci monitoruje realizacje

standardow, reaguje na sygnaly naruszenia standardéw oraz proponuje zmiany w standardach.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wséréd pracownikéw

MCLChPIG raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw.

5. W ankiecie, o ktorej stanowi ust. 4 pracownicy MCLChPIG mogg proponowaé zmiany

standardow oraz wskazywac naruszenia standardéw w organizacji.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych przez

pracownikow i wspétpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry

nastepnie przekazuje kierownictwu MCLChPIG.



7. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Whnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

8. Kierownictwo MCLChPIG wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

oraz wspotpracownikom nowe brzmienie standardow.

Rozdziat IX
Zasady rekrutacji personelu
1. Przed zatrudnieniem danej osoby w MCLChPIG lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej
osoby oraz podjac¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem
oraz wykluczy€ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia jego
bezpieczenstwa.
2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie MCLChPIG moze wystapi¢
do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referenciji.
4. Przed nawigzaniem wspoétpracy z dang osobg, podmiot ma obowiazek zrealizowaé obowigzki
dotyczace sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby, wynikajace z ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
5. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac
nastepujgce oswiadczenia:
a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania — Zatgcznik nr 1;
b) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich

przestrzegania — Zatgcznik nr 2;



6. Oswiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.
7. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5 uniemozliwia

nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

Rozdziat X
Przepisy koricowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem 14.08.2024 roku.
2. Ogtoszenie standardow nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej MCLChPIG
oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
3. Ogtoszenie standardéw dla pracownikéw placéwki nastepuje poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng oraz zamieszczenie na dysku dokumenty wewnetrzne.



Zat. nr.1. Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania standardéw ochrony dzieci

Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania standardéw ochrony dzieci

............................................................

miejsce i data

LB s ocnasmenm s S S R S R

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w .........owe.....i

zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

Zat. nr 2. Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania Zasad bezpiecznych relacji dorosty-

dziecko

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Zasad bezpiecznych relacji dorosty-dziecko

................................................................................................................................

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Zasadami bezpiecznych relacji dorosty-dziecko

obowigzujacymi w ...................i zobowiazuije sie do ich przestrzegania.
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Dzien dobry,

W zataczeniu pPrzesytam Zarzadzenie nr 43/2024 Dyrektora Naczelnego w sprawie
wprowadzenia w Centrum standardow Ochrony Matoletnich - Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem do Zapoznania i stosowania.

Z powazZzaniem
Maria Rybitwa
tel. kont. 22 344 64 71
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