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§1

Procedura zgtoszern wewnetrznych

Procedura zgtoszen wewnetrznych okredla zasady dokonywania wewnetrznych zgtoszen

naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 2024

r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z dnia 24 czerwca 2024 r. poz. 928; dalej: Ustawa).

§2

1. Zgtoszenie podejrzenia naruszenia prawa, czyli dziatania lub zaniechania dziatania

niezgodnego z prawem, moze dotyczy¢:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
interesow finansowych RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz UE;
rynku wewnetrznego UE;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela;

2. Ustala sie nastepujace sposoby przekazania zgtoszert wewngtrznych:

1)

2)

pisemnie na adres poczty elektronicznej dedykowany do dokonania zgtoszenia tj.

sygnal@otwock-szpital.pl;

pisemnie do skrzynki umieszczonej przy wejsciu do budynku administracji przy ul.

Narutowicza 80 oznaczonej literg ,S”, w zapieczgtowanej kopercie opisanej ,Sygnat”;

3. Zgtoszenie powinno wskazywac jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia i

zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane identyfikujace sygnaliste, w tym imie i nazwisko, oraz, w przypadku zgtoszenia
wewnetrznego w postaci papierowej, jego adres do kontaktu (korespondencyjny lub
poczty elektronicznej). Brak adresu nie wstrzymuje dziatai nastgpczych, z pominigciem
obowigzkow informacyjnych,

2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date pozyskania informacji o naruszeniu,
3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
naruszenia,

4) wskazanie pionu organizacyjnego, ktérego dotyczy zgtoszenie,

5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia,

6) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, ktére mogg okazac si¢ pomocne w
wyjasnieniu i rozpatrywaniu sprawy,

7) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na ujawnienie danych osobowych sygnalisty

nieupowaznionym osobom badz jej braku;



8) wskazanie osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy o ochronie sygnalistow;
9) wskazanie osoby powigzanej z sygnalistg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy o
ochronie sygnalistow.
4. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w formie formularza stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszej procedury.
5. Przyjmowane s3 jedynie zgloszenia podpisane. Nie nadaje sie biegu zgtoszeniom
anonimowym.
6. Dokonanie zgtoszenia naruszenia, ktdre nie miato miejsca stanowi naruszenie prawa i jest
zagrozone karami okreslonymi w Ustawie.
7. Dostep do wiadomosci zawartych w dedykowanej skrzynce pocztowej, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 1 posiada¢ bedzie wylacznie Koordynator. Za uprzednig zgoda Koordynatora, w
wyjatkowych przypadkach, np. koniecznosci usuniecia awarii lub dokonania niezbednych
czynnosci serwisowych, dostep do tresci informacji zawartych w zgtoszeniach gromadzonych
w dedykowanej skrzynce pocztowej mogg mie¢ administratorzy systeméw informatycznych.
W przypadku koniecznosci realizacji czynnosci stuzbowych opisanych wyzej, administrator
zobligowany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, w ktorych wszedt w
posiadanie, ze szczegéinym uwzglednieniem danych identyfikujacych sygnaliste.
8. W przypadku, gdy zgtoszenie wptynie do pracownika nieupowaznionego lub za
posrednictwem innego kanatu komunikacji niz wymienione w ust. 2, pracownik ten, bez
ingerencji w tre$¢ zgtoszenia, przekazuje je niezwtocznie Koordynatorowi. Przestanie zgtoszenia
wewnetrznego innym kanatem niz wskazany w ust. 2, nie gwarantuje zachowania poufnosci
tozsamosci zgtaszajgcego oraz prawidtowego przetwarzania danych osobowych zawartych w

zgtoszeniu wewnetrznym.

§3
1. Zadania zwigzane z:
a) przyjmowaniem zgtoszen wewnetrznych;
b) podejmowaniem dziatan nastepczych;
c) prowadzeniem rejestru zgtoszern wewnetrznych;
d) prowadzeniem komunikacji z sygnalistg;
e) koordynacjg pozostatych dziatart wynikajacych z Procedury

powierza sie Koordynatorowi.



2. Koordynator dziata na podstawie upowaznienia Dyrektora Naczelnego MCLChPiG wydanego
w formie zarzadzenia.

3. W przypadku nieobecnosci Koordynatora lub niemoznosci petnienia przez niego
obowiazkéw wynikajgcych z niniejszej Procedury, zastepuje go Kierownik Zespotu Sekretarsko-
Kancelaryjnego.

4. W przypadkach wymagajacych wytaczenia Koordynatora lub jego zastepcy z postgpowania
podyktowanych mozliwoscig braku bezstronnosci, Dyrektor Naczelny MCLChPiG wyznacza
inng osobe do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

5. Koordynator prowadzi dziatania informacyjne zwigzane ze stosowaniem Ustawy i Procedury.
6. Koordynator, jego Zastepca oraz wszystkie osoby powotane w trybie okreslonym w § 6 ust.
4 i 5 zachowujg w poufnosci fakt swojego zaangazowania w proces wyjasniania zgtoszenia, a
takze wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z przebiegiem postepowania wyjasniajgcego, w
tym, w szczegdlnosci tozsamosé sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, a takze pozostate
dane osobowe wskazane w zgtoszeniu. Osoby te zobowigzane sg do podpisania oswiadczenia
o obowigzku zachowania poufnosci wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszej
Procedury.

7. Koordynator w terminie do 15 stycznia przedkfada Dyrektorowi Naczelnemu MCLChPIG
roczne sprawozdanie z realizacji zapisow procedury za rok poprzedzajacy. W tresci

sprawozdania rocznego nie ujawnia sie danych identyfikujgcych oséb zgtaszajacych.

§4

1. Koordynator prowadzi rejestr zgtoszerh wewnetrznych wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 3 do niniejszej procedury.
2. Rejestru zgtoszen zawiera m.in:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) adres do kontaktu;

4) date dokonania zgtoszenia;

5) data poinformowania sygnalisty o przyjeciu zgtoszenia;

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) date zakoriczenia sprawy.



3. Rejestr zgloszen prowadzony jest w formie elektronicznej oraz papierowej. Dostep do
rejestrow posiada wytgcznie Koordynator, z zastrzezeniem § 2 ust 7 Procedury.

4. MCLChPiG pozostaje administratorem danych osobowych sygnalistéw. Do postepowania z
danymi osobowymi przetwarzanymi w zwiazku rejestracjg sygnalistow stosuje sie przepisy
RODO, z wyjatkami przewidzianymi w Ustawie. Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 4

do procedury.

§5

1. Po otrzymaniu zgtoszenia Koordynator weryfikuje czy:

1) sygnalista jest osobg fizyczng;

2) zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa w zakresie okre$lonym w § 2 ust. 1;

3) zgloszenie zawiera informacje o naruszeniu prawa, ktéra zostata uzyskana w

kontekscie zwigzanym z praca.
2. Jesli zgtoszenie spetnia wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust. 1, Koordynator w terminie
7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdza sygnaliscie przyjecie zgloszenia wewnetrznego,
chyba ze w zgtoszeniu ztozonym w postaci papierowej nie podano adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
3. W przypadku, gdy co najmniej jeden z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie zostat
spetniony, Koordynator informuje zgtaszajacego, ze przestana przez niego informacja zostata
odrzucona i nie moze by¢ rozpoznana w trybie Procedury i Ustawy oraz zwraca informacje na
podany adres, jezeli zostata ona przestana w postaci papierowe;j.
4. Jezeli w informacji przestanej w postaci papierowej nie podano adresu do kontaktu,
Koordynator niszczy przestang informacje. Protokdt zniszczenia wraz z podaniem przyczyny
zniszczenia Koordynator przechowuje przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym przestana informacja zostata zniszczona.

§6
1. Koordynator podejmuje dziatania nastepcze wobec kazdego zgtoszenia spetniajgcego
wymagania Ustawy i Procedury.
2. Koordynator prowadzi wewnetrzne postepowanie wyjasniajagce w zakresie zgtoszenia
zmierzajace do ustalenia czy miato miejsce naruszenie przepisow prawa okreslonych

w § 2 ust. 1.



3. W terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia sygnalista otrzymuje
informacje zwrotna w przedmiocie podjetych lub planowanych dziatan nastgpczych i powodow
takich dziafan, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
informacje zwrotna.
4. Koordynator w ramach prowadzonego postgpowania wyjasniajacego ma prawo do
podejmowania wszelkich dziatari w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w tym
zgtoszeniu, a w szczegolnosci ma uprawnienia do:
a) wystepowania do sygnalisty o dodatkowe informacje;
b) wgladu do dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia komérek organizacyjnych
MCLChPIG;
c) wystepowania o ztozenie pisemnych wyjasnien do pracownikéw i wspétpracownikow
MCLChPiG;
d) wystepowania do kierownikéw komérek organizacyjnych MCLChPiG o przekazanie
stanowiska lub wyjasnien;
e) wystepowania do Biura Radcy Prawnego o wydanie opinii prawnej;
f) powotania eksperta lub zespotu ekspertéw dysponujacych specjalistyczng wiedza
niezbedng do wyjasnienia sprawy.
5. Dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych MCLChPiG oraz pozostali pracownicy s3
zobowigzani do wspétpracy z Koordynatorem, a w szczegdlnosci do:
1) przekazywania w terminach wskazanych przez Koordynatora dokumentéw i innych
zadanych dowoddw;
2) umozliwienia wstepu do pomieszczer komérek organizacyjnych MCLChPIG;
3) sktadania pisemnych i ustnych wyjasnien w terminach wskazanych przez
Koordynatora.
6. Koordynator moze wystuchac osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne.
7. Koordynator moze wystuchaé s$wiadkow wskazanych przez sygnaliste w zgtoszeniu
wewnetrznym oraz moze wystuchaé w charakterze $wiadkéw innych pracownikow i
wspotpracownikéw MCLChPIG niewskazanych wczesniej przez sygnaliste.
8. Koordynator wyznacza termin i miejsce wystuchania oraz powiadamia o nim osobe, ktéra
ma by¢ wystuchana. Z wystuchania sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuje Koordynator i
osoba, ktdéra zostata wystuchana.
9. Dyrektorzy i kierownicy komoérek organizacyjnych MCLChPiG oraz pozostali pracownicy

bioragcy udziat w postgpowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez Koordynatora s3



zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie wspétpracy z Koordynatorem oraz wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z udziatem w tym postepowaniu, w szczegdlnosci:

1) informacji o planowanym spotkaniu w celu ztozenia wyjasnien;

2) informacji uzyskanych w toku sktadania wyjasnien.
10. Informacje uzyskane w toku postepowania wyjasniajacego podlegajg prawnej ochronie
okreslonej w odrebnych przepisach, a ich ujawnienie moze stanowi¢ ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i podlega¢ odpowiedzialnosci karnej i cywilnej za naruszenie débr
osobistych oséb biorgcych udziat w tym postepowaniu.
11. Osoby, o ktérych mowa w ust. 9, podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie z zobowigzaniem

do zachowania poufnosci, zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku nr 2 do Procedury.

§7

1. Koordynator sporzadza informacje ze zgtoszenia wewnetrznego.

2. Koordynator przekazuje Dyrektorowi Naczelnemu MCLChPIG informacje ze zgtoszenia
wewnetrznego, ktéra zawiera w szczegdlnosci:

1) oceng prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym;
2) planowane dalsze dziatania nastepcze.

3. W informacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie¢ danych osobowych sygnalisty,
chyba ze sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie tych danych.

4. Na podstawie informacji ze zgtoszenia wewnetrznego, Koordynator podejmuje dalsze
dziatania nastepcze. W szczegdlnosci ma prawo do zlecania witasciwym komdrkom
organizacyjnym MCLChPiG:

1) przeprowadzenia postepowan kontrolnych;
2) wszczecia postepowan administracyjnych;
3) wniesienia zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa lub wykroczenia;

4) zainicjowania dziatan w celu odzyskania srodkéw finansowych.

§8
Koordynator zamyka postepowanie wyjasniajagce w przypadku:
a) bezprzedmiotowosci postepowania, w szczegdlnosci, gdy odpowiednie dziatania
majace na celu przeciwdziatanie naruszeniu prawa zostaty podjete lub s3 planowane

przez wtasciwe komoérki organizacyjne poza Procedurgy;



b) przeprowadzone postepowanie wyjasniajace nie dafo podstaw do stwierdzenia, ze
w sprawie doszto do naruszenia prawa;

c) zgtoszenie wewnetrzne dotyczy sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia, w ktérym nie zawarto zadnych nowych istotnych informacji w poréwnaniu
z wezesniejszym zgtoszeniem, w przypadku ktérego odpowiednia procedura zostata
zakoriczona, chyba ze nowe okolicznosci prawne lub faktyczne uzasadniaja podjgcie

dziatan nastepczych w innej postaci;

§9
Za date zakoriczenia postepowania uwaza sig:
1) date zamkniecia postepowania;
2) date zakonczenia ostatniego z dziatan nastepczych, innych niz zamknigcie

postepowania.

§10

1. Na mocy niniejszej Procedury zapewnia si¢ ochrone przed dziataniami odwetowymi
podejmowanymi nie tylko bezposrednio wobec sygnalisty, ale takze przed dziataniami
odwetowymi, ktére mogg byé podejmowane posrednio, w tym wobec oséb pomagajacych w
dokonaniu zgtoszenia, oséb powigzanych z sygnalisty, wspétpracownikéw lub krewnych
sygnalisty, ktorzy s réwniez zwigzani zawodowo z MCLChPIG, oséb prawnych lub jednostek
organizacyjnych pomagajacych sygnaliscie lub z nim powigzanych, w szczegélnosci
stanowigcych wiasnos$¢ sygnalisty lub go zatrudniajacych.
2. Ochronie na mocy niniejszej Procedury nie podlega osoba zgtaszajaca, ktérej zgtoszenie
uznano za zfozone w ztej wierze, w szczegélnosci stanowiacych swiadome poméwienie i/lub
wprowadzajace celowo w btad poprzez m.in. podanie nieprawdziwych danych.
3. Zakazane pozostaja wzgledem sygnalisty oraz os6b wymienionych w ust. 1:

a) grozby dziatarh odwetowych,

b) préby podejmowania dziatari odwetowych,

c) podejmowanie dziatari odwetowych.
4. Sygnalista, osoba pomagajaca w zgtoszeniu, osoba powigzana ze zgtaszajacym, w okresie
obowigzywania ochrony, jest uprawniona do zgtoszenia naruszer, o ktérych mowa w ust. 3.

Koordynator niezwiocznie podejmuje czynnosci celem zatrzymania ww. dziatari odwetowych.



§11
1. Sygnalista moze dokona¢ takze zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organdéw publicznych.
2. Zgtoszenia zewnetrznego dokonaé¢ mozna w trybie opisanym w rozdziale 4 Ustawy.
3. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

4. Informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych beda udostepnione w Biuletynie
Informacji Publicznej podmiotdéw, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s3 odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez

te organy.



Zatacznik nr 1 do Procedury — Formularz zgtoszenia

DANE IDENTYFIKUJACA SYGNALISTE

Imie i nazwisko

Adres
korespondencyjny do

kontaktu

Adres e-mail do

kontaktu

INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Data i miejsce

zaistnienia naruszenia

Data pozyskania
informacji o

naruszeniu

Wskazanie pionu
organizacyjnego,
ktérego dotyczy

zgtoszenie

OPIS NARUSZENIA

Opis

Swiadkowie (imie i

nazwisko)

Dowody i informacje,
ktére mogg okazad sie
pomocne w

wyjasnieniu sprawy




Osoby pomagajace w

dokonaniu zgtoszenia

Osoby powigzane z

sygnalistg

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych osobom nieupowaznionym w

Procedurze: TAK / NIE*

ZALACZNIKI

1
2
3.
4

*(niewtasciwe skreslic)



Zatacznik nr 2 do Procedury - O$wiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie z zobowigzaniem do zachowania poufnosci

W zwiazku z udziatem w postepowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez Koordynatora

Mazowieckiego Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Gruzlicy (dalej: MCLChPiG) o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z Procedura zgtoszert wewnetrznych obowigzujacg w Mazowieckim
Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Gruzlicy stanowigcy zatacznik do zarzadzenia nr 46/2024
Dyrektora Naczelnego Mazowieckiego Centrum Leczenia Choréb Ptuc i GruZlicy z dnia 17

wrzeénia 2024 r. w sprawie ustalenia Procedury zgtoszeri wewnetrznych;

2. Rozumiem, ze wszyscy pracownicy MCLChPIG bioracy udziat w postepowaniu wyjasniajgcym
prowadzonym przez Koordynatora s3 zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie
wspdtpracy z Koordynatorem oraz wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z udziatem w
tym postepowaniu, w szczegélnosci:

1) informacji o planowanym spotkaniu w celu ztozenia wyjasnien;

2) informacji uzyskanych w toku sktadania wyjasnien.

Oéwiadczam, ze zrozumiatem/am tresé¢ tego przepisu, zobowiazuje sie do jego przestrzegania.
Mam $wiadomo$¢, ze nieprzestrzeganie tego przepisu, tj. niezachowanie poufnosci moze

stanowic ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

.........................



Zatacznik nr 3 do Procedury — Wzdr rejestru zgtoszonych naruszen prawa w MCLChPIG w

Otwocku
Numer Przedmiot Dane osobowe Adres Data zgtoszenia | Informacja o Data
zgtoszenia | naruszenia | sygnalisty oraz | sygnalisty | oraz data | podjetych zakonczenia
osoby,  ktorej do poinformowania | dziataniach sprawy
dotyczy kontaktu | o przyjeciu | nastepczych
zgtoszenie zgtoszenia z datg

(dane wytacznie
niezbedne do

identyfikacji)

przekazania
informacji

sygnaliscie




Zatacznik nr 4 do procedury — Klauzula informacyjna.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu
przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego na gruncie
ustawy o ochronie sygnalistéw
Administratorem  Pani/a danych osobowych jest MCLChPiG w Otwocku,
ul. Narutowicza 80; kontakt z Administratorem mozliwy poprzez adres e-mail:

sekretariat@otwock-szpital.pl i/lub nr tel. 22 344 64 71;

Moze Pan/i kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujagcych na mocy RODO wyznaczonym przez

Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod @otwock-szpital.pl

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

W przypadku podania danych umozliwiajacych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe,
nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym, chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.
Szczegdlne przypadki, gdy moze doj$¢ do ujawnienia dar:ych: W zwigzku z postgpowaniami
wyjasniajagcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub  postgpowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych,
gdy takie dziafanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wiasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadomi Pania/a, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjaénienie powodéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postgpowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Administrator zapewnia poufno$é Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub
zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dziataniami. Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg



zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora

przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).






