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UMOWA Nr ………../2025 
O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA NA ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE 

 zawarta w dniu ………..2025 roku w Otwocku pomiędzy: 
 
Mazowieckim Centrum Leczenia Chorób Płuc i Gruźlicy, z siedzibą w Otwocku przy ul. 
Narutowicza 80, 05-400 Otwock, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 
społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000080790, NIP: 532-16-64-
002, reprezentowanym przez  
Panią Annę Kamińską – Dyrektora Naczelnego  
przy kontrasygnacie 
Pani Beaty Rokickiej - Grochowskiej – Głównego Księgowego 
zwanym dalej „Szpitalem”,  
a 
Panią ………………………………………… zwaną w dalszej części umowy „Świadczeniodawcą”; 
 
o następującej treści: 

 
§ 1 

1. Na zasadach określonych postanowieniami niniejszej umowy, a także wybranymi 
przepisami powszechnie obowiązującymi, Strony deklarują wolę współpracy w udzielaniu 
świadczeń zdrowotnych mając za cel nadrzędny dobro pacjentów. 

2. Ustalone i przyjęte zgodną wolą Stron formy umowy służą usprawnieniu i koordynacji      
wykonywanych świadczeń zdrowotnych, nie wyłączając przy tym cywilnoprawnego 
charakteru   niniejszej umowy.  

 
§ 2 

1. Umowa została zawarta w wyniku konkursu ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych – 
numer ogłoszenia ………………/2025. 

2. Szpital udziela zamówienia na świadczenia zdrowotne w zakresie usług pielęgniarskich. 
3. Świadczeniodawca przyjmuje zamówienie obejmujące udzielanie świadczeń zdrowotnych 

na rzecz osób ubezpieczonych i innych osób uprawnionych na podstawie odrębnych 
przepisów i zobowiązuje się do rzetelnego i osobistego wykonywania swoich obowiązków 
wynikających z postanowień niniejszej umowy oraz Ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o 
zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U. z 2011r. Nr  174, poz. 1039) zgodnie z posiadanymi 
uprawnieniami,      przygotowaniem zawodowym oraz z uwzględnieniem osiągnięć wiedzy 
medycznej, ustalonych standardów opieki pielęgniarskiej oraz Programem Poprawy Jakości 
Usług Medycznych –Akredytacją, Systemem Zarządzania Jakością  oraz innymi 
certyfikatami posiadanymi przez Szpital. 

4. W trakcie trwania umowy Świadczeniodawca, we własnym zakresie i na swój koszt, 
poddaje się badaniom okresowym oraz zaopatruje się w osobistą, standardową odzież 
ochronną. 

5. Szpital ze swojej strony zobowiązuje się udostępnić Świadczeniodawcy konieczny sprzęt, 
aparaturę medyczną i odpowiednie pomieszczenia, a także wypłacić za wykonane 
czynności  wynagrodzenie w wysokości i na zasadach określonych w niniejszej umowie. 
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§ 3 
1. Strony zgodnie ustalają zakres kompetencji Świadczeniodawcy, do których w szczególności 

należy: 
a) wykonywanie zleceń lekarskich zgodnie z ustawą z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach           

pielęgniarki i położnej ( Dz.U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039), Rozporządzeniem           
Ministra Zdrowia z dn. 07.11.2007r. Dz.U. Nr 210 poz. 1540.) o rodzaju i zakresie           
świadczeń udzielanych przez pielęgniarza samodzielnie bez zlecenia lekarza. 

b) ścisła współpraca z lekarzem oraz innym personelem medycznym zapewniająca 
pacjentom kompleksowość i ciągłość opieki medycznej. 

c) dokładne i systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej z zasadami 
przyjętymi  w Szpitalu. 

d) prowadzenie sprawozdawczości z realizacji zadań zgodnie z wymogami określonymi        
odrębnymi przepisami.  

e) przestrzeganie przepisów bhp i p.poż. obowiązujących w Szpitalu oraz jego Statutu  
i innych przepisów porządkowych. 

f) aktualizowanie badań okresowych  na koszt udzielającego zamówienia. 
g) składanie dokumentów stwierdzających posiadanie kwalifikacji zawodowych jak 

również stwierdzających podnoszenie kwalifikacji. 
h) należyta dbałość o składniki majątkowe materialne i niematerialne stanowiące 

własność Szpitala. 
i) poszanowanie praw pacjentów oraz szczególna uprzejmość i troska w kontaktach z 

podopiecznymi. 
j) zachowanie tajemnicy w związku z wykonywaniem zawodu. 

2. Szpital poprzez Pielęgniarkę Oddziałową koordynuje merytorycznie zakres i sposób 
świadczeń medycznych przez Świadczeniodawcę. 

3. Świadczeniodawca obowiązany jest poddać się kontroli Dyrekcji Szpitala lub innych osób 
do     tego uprawnionych na podstawie odrębnie obowiązujących przepisów. 
 

§ 4 
1. Czasem udzielania świadczeń zdrowotnych jest indywidualny grafik Świadczeniodawcy 

ustalony zgodnie z przyjętą organizacją czasu pracy w oddziale szpitalnym. 
2. Świadczeniodawca zobowiązuje się do udzielania świadczeń zdrowotnych, wg 

opracowanego w systemie dwumiesięcznym, grafiku pracy. Indywidualny grafik określa dni 
i godziny świadczenia usług przez Świadczeniodawcę. 

3. Terminy świadczenia usług ustalane są raz na dwa miesiące pomiędzy stronami, zgodnie z 
zapotrzebowaniem Szpitala, do 20 dnia miesiąca, w którym układany jest grafik. W tym 
zakresie w imieniu Szpitala działa Pielęgniarka Oddziałowa danego oddziału, w którym 
Świadczeniodawca świadczy usługi. 

4. Nadzór i kontrole nad grafikami sprawuje Zastępca Dyrektora ds. Pielęgniarstwa. 
5. Indywidualny grafik może ulec zmianie za zgodą Stron. 
6. Świadczeniodawca zobowiązuje się do podania dyspozycji w ciągu roku spośród 

następujących dni/okresów: 
a) 24.12 – 26.12: dwie dyspozycje 
b) 31.12 – 01.01: jedna dyspozycja 
c) pierwszy i drugi dzień Świąt Wielkanocnych: jedna dyspozycja 
d) długie weekendy w danym roku kalendarzowym: co najmniej dwie dyspozycje. 

7. Terminy planowanych urlopów w roku kalendarzowym, w wymiarze 5 dni i dłuższych, 
Świadczeniobiorca zgłasza do Pielęgniarki Oddziałowej do końca stycznia w danym roku 
kalendarzowym. 
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8. Na czas niezaplanowanych nieobecności, Świadczeniodawca zobowiązany jest ustanowić 
zastępstwo z pielęgniarką o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, prowadzącą 
działalność gospodarczą oraz posiadającą ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, 
mając na uwadze zapisy § 9. 

9. Dokonanie zastępstwa następuje wyłącznie po uprzedniej zgodzie pisemnej Zastępcy 
Dyrektora ds. Pielęgniarstwa, po akceptacji pielęgniarki oddziałowej /koordynującej/, pod 
rygorem natychmiastowego rozwiązania umowy. 

10. Zdarzenia losowe takie jak wypadek, nagła choroba wyłączają  wymóg określony  
§ 4 ust. 7 i 8. 

11. Zapisy § 8 ust. 2 i ust. 4 nie dotyczą miesiąca, w którym Świadczeniodawca planuje 
przerwę w wykonywaniu świadczeń związaną z wypoczynkiem lub inną planowaną 
nieobecnością wynoszącą co najmniej  5 dni roboczych. Nieobecność ta pomniejsza ilość 
godzin proporcjonalnie do ilości dni, w które przyjmujący zamówienie nie podał dyspozycji 
grafikowych. 

 
§ 5 

Strony ustalają, że Świadczeniodawca samodzielnie wykonuje obowiązek podatkowy  
i ubezpieczeniowy, tzn. że we własnym zakresie rozlicza się z właściwym urzędem skarbowym  
i oddziałem ZUS na zasadach określonych przepisami dotyczącymi osób prowadzących 
działalność gospodarczą.  

 
§ 6 

1. Świadczeniodawca podlega odpowiedzialności karnej, cywilnej i zawodowej. 
2. Świadczeniodawca obowiązany jest do ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej      

w zakresie świadczonych usług. 
3. Szpital i Świadczeniodawca solidarnie ponoszą odpowiedzialność za wyrządzoną szkodę 

przy udzielaniu świadczeń na zasadzie art. 27 ust. 7  Ustawy z dnia 15.04.2011r. o 
działalności leczniczej (Dz.U. z  2011r. Nr 112, poz. 654). 

4. Za szkody w majątku Szpitala wyrządzone z winy Świadczeniodawcy, Świadczeniodawca      
odpowiada do pełnej wysokości szkody. 

 
§ 7 

1. Szpital zobowiązuje się w czasie trwania niniejszej umowy udostępniać Świadczeniodawcy      
wyłącznie w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy – składniki      
majątkowe materialne i niematerialne stanowiące mienie Szpitala. 

2. Świadczeniodawca zobowiązany jest korzystać z udostępnionego sprzętu, aparatury 
medycznej i pomieszczeń z należytą  starannością w sposób odpowiadający ich 
właściwościom      i przeznaczeniu. 

3. Świadczeniodawca bez uprzedniej pisemnej zgody Szpitala nie może udostępnić w/w  
sprzętu, aparatury i pomieszczeń osobom trzecim. 

4. Świadczeniodawca odpowiada za uszkodzenie, zniszczenie lub utratę rzeczy, jeżeli korzysta      
z nich w sposób sprzeczny z jej właściwościami lub przeznaczeniem albo, gdy bez zgody      
Szpitala udostępnia rzecz osobie trzeciej zgodnie z § 7 ust. 3 niniejszej umowy. 

5. Szpital ponosi odpowiedzialność za stan sanitarny, epidemiologiczny oraz techniczny 
sprzętu, aparatury i pomieszczeń o których mowa w ustępach poprzedzających. 

6. Szpital zobowiązuje się dostarczać leki, materiały opatrunkowe i inne rzeczy w niezbędnym     
zakresie do realizacji niniejszej umowy. 
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§ 8 
1. Szpital zobowiązuje się zapłacić Świadczeniodawcy za świadczone usługi w wysokości i na      

zasadach określonych w niniejszym paragrafie. 
2. Świadczeniodawca zobowiązuje się do wykonywania czynności określonych 

postanowieniami niniejszej umowy w wymiarze nie mniej niż ……… godzin miesięcznie. 
3. W odniesieniu do zapisów ust. 2 powyżej, Szpital zastrzega sobie prawo do 

niewykorzystania pełnego limitu godzin przewidzianych we wskazanym ustępie. W takim 
przypadku Świadczeniodawcy przysługuje wynagrodzenie jedynie za godziny faktycznie 
udzielanych świadczeń. 

4. Szpital, w przypadku, kiedy sytuacja tego wymaga, zastrzega sobie prawo do 
ewentualnego zwiększenia wymiaru pracy do 156 godzin w miesiącu. 

5. Za wykonane czynności określone postanowieniami niniejszej umowy Świadczeniodawca     
otrzyma wynagrodzenie w kwocie: ……………… zł brutto (słownie: ……………………….. zł 
00/100) za każdą godzinę świadczeń zdrowotnych; 

6. Świadczeniodawca wystawia fakturę ze sprawozdaniem świadczenia usług potwierdzonym 
przez pielęgniarkę oddziałową (koordynującą) na koniec miesiąca, a Szpital zobowiązany 
jest do wypłacenia określonej należności w terminie 14 dni roboczych od daty prawidłowo 
wypisanej faktury. 

7. Szpital przekazuje środki na rachunek bankowy Świadczeniodawcy. 
8. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3 będzie waloryzowane raz do roku 

proporcjonalnie do wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw wg GUS.  

 
§ 9 

1. Szpital ma prawo naliczenia Świadczeniobiorcy kary umownej w wysokości 10% wartości 
miesięcznego wynagrodzenia za miesiąc, w którym doszło do nienależytego wykonywania 
lub niewykonywania któregokolwiek z obowiązków wynikających z niniejszej umowy, w 
szczególności wskazanych w § 4 ust. 8 umowy. 

2. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, płatne będą na podstawie 
not obciążeniowych wystawianych przez Szpital, poprzez potrącenie z wynagrodzenia 
miesięcznego za wykonanie przedmiotu umowy. 

3. Naliczone kary umowne nie pozbawiają Szpital prawa do dochodzenia zapłaty 
odszkodowania na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie Cywilnym 

 
§ 10 

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony tj. od ……………….. r. do   …….………….. r. 
 

§ 11 
1. Szpital uprawniony jest do rozwiązania umowy przed upływem terminu określonego w 

paragrafie poprzedzającym ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 
a) rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy przez Świadczeniodawcę, w 

szczególności naruszenie przepisów porządkowych czy nieetycznego zachowania;  
b) utraty przez Świadczeniodawcę prawa wykonywania zawodu lub zawieszenia tego 

prawa przez organ uprawniony, 
c) popełnienia przez Świadczeniodawcę, w czasie trwania umowy, przestępstwa, 

które uniemożliwia dalsze świadczenie usług, jeżeli przestępstwo zostało orzeczone 
prawomocnym wyrokiem sądu, 

d) długotrwałej choroby Świadczeniodawcy, trwającej powyżej 3 miesięcy. 
2. Strony mogą rozwiązać umowę za jednomiesięcznym jej wypowiedzeniem ze skutkiem na      
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koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie bez podania przyczyny w przypadku ich      

zgodnej woli. 
4. Umowa wygasa w przypadku: 

a) upływu okresu, na który została zawarta; 
b) innych przypadkach określonych przez odrębne przepisy. 

 
§ 12 

Po ustaniu obowiązywania umowy Świadczeniodawca zobowiązany jest w terminie 7 dni od 
daty jej ustania do:  

a) rozliczenia się ze Szpitalem z powierzonego mienia; 
b) zwrotu wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją niniejszej umowy niezależnie 

od  postaci nośnika dokumentu. 
       

§ 13 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ogólne. 
2. Ewentualne spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy 

miejscowo ze względu na siedzibę Szpitala. 
3. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy aneksu pisemnego pod rygorem 

nieważności. 
4. Umowa została sporządzona i podpisana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden 

dla Szpitala jeden dla Świadczeniodawcy. 
 
 
 
 
 
 
 
…...........................................               …....................................... 
     Świadczeniodawca        Szpital 
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                         Załącznik nr 1 do umowy nr ………/2025 

SPRAWOZDANIE Z UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 
 

Miesiąc ...............................202….roku  Umowa Nr ………………………………. 
 

………………………………………………………………..……. 
Imię i nazwisko Przyjmującego zamówienie 

 

Liczba zakontraktowanych godzin udzielania świadczeń zdrowotnych (zgodnie z umową) ………………… 

Dzień 
miesiąca 

 

Godziny Liczba godzin 
udzielania świadczeń* 

 

Oddział ……….. Poradnia …………. 

od - do od - do 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Razem    
* wpis obejmuje wyłącznie pełne godziny lub 0,5 godziny 

 

 

...........................................................                      …………………………………………………………….          
(data i czytelny podpis Przyjmującego zamówienie)                                                         (data, pieczęć i podpis piel. Oddziałowej                                             

                                                                                                                                                         lub osoby przez nią upoważnionej)     
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Załącznik nr 2  do umowy ……….…./2025 

 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych  

 

zawarta w Otwocku w dniu ………...2025 r. pomiędzy: 

Mazowieckim Centrum Leczenia Chorób Płuc i Gruźlicy, z siedzibą w Otwocku przy ul. 
Narutowicza 80, 05-400 Otwock, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 
społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000080790, NIP: 532-16-64-
002, zwanym dalej „Administratorem” reprezentowanym przez: 
Panią Annę Kamińską – Dyrektora Naczelnego 
a   
Panią ………………, prowadzącą praktykę pielęgniarską pod nazwą ……………………………………….., 
adres: ………………………….., prawo wykonywania zawodu: ………………, NIP: ……………………, 
REGON: …………………, zwaną dalej „Podmiotem przetwarzającym”. 

Administrator i Podmiot przetwarzający wspólnie zwani również „Stronami”, a każdy  
z osobna „Stroną”. 

§ 1 

Definicje 

Rozporządzenie - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

§ 2 

Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem Umowy jest powierzenie przez Administratora danych osobowych do 
przetwarzania przez Podmiot przetwarzający. 

2. Celem powierzenia jest prawidłowe wykonanie Umowy Nr ………../2025 zawartej w 
Otwocku w dniu ……..2025 r., zwanej dalej „Umową główną.”, tj. O UDZIELENIE 
ZAMÓWIENIA NA ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE.  

3. W ramach umowy przetwarzane będą dane osobowe wynikające z umowy głównej. 
4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się będzie w formie papierowej oraz przy 

wykorzystaniu systemów informatycznych. 
 

5. Dane osobowe będą przetwarzane w celu wykonywania Umowy głównej, a tym samym 
będą przetwarzane wyłącznie w zakresie przechowywania, przeglądania, pobierania oraz 
wykorzystania w treści przedmiotowego celu. 
 

§ 3 

Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 
osobowych niezgodnie z treścią Umowy i obowiązujących przepisów prawa. 
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2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 
danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych                       od 
Administratora i od współpracujących z nim osób. 

3. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do niezwłocznego zawiadomienia Administratora 
o jakimkolwiek incydencie, postępowaniu, a także o wszelkich planowanych lub 
realizowanych kontrolach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych 
danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez Urząd Ochrony Danych 
Osobowych. 

§ 4 

Prawa Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający ma prawo do dostępu do wszystkich informacji od Administratora 
mających bezpośredni wpływ na bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych  
w ramach Umowy. 

2. Podmiot przetwarzający ma prawo wstrzymać lub ograniczyć przetwarzanie danych 
osobowych w ramach Umowy, jeżeli Administrator nie przekaże mu niezbędnych informacji 
na temat sposobu, zakresu i charakteru przetwarzanych danych lub gdy opóźnia się z ich 
przekazaniem. 

§ 5 

Gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych wykonywania 
usług administracji / serwisowania IT 

1. Podmiot przetwarzający zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich 
środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi 
Rozporządzenia i chroniło prawa osób, których dane dotyczą. 

2. Podmiot przetwarzający przetwarza dane osobowe wyłącznie w zakresie objętym 
przedmiotem umowy głównej.  

3. Podmiot przetwarzający gwarantuje, że każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest 
do bezterminowego zapewnienia poufności danych osobowych przetwarzanych w związku  
z wykonywaniem Umowy, a w szczególności do tego, że nie będzie przekazywać, ujawniać i 
udostępniać tych danych osobom nieuprawnionym. Jednocześnie każda osoba realizująca 
Umowę zobowiązana jest do zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 
osobowych. 

4. Podmiot przetwarzający zapewnia, że powierzone dane osobowe będą przetwarzane 
wyłącznie przez osoby do tego upoważnione. 

5. Podmiot przetwarzający może upoważniać swoich pracowników – którzy zobowiążą się do 
zachowania tajemnicy lub podlegają odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi 
zachowania tajemnicy – do przetwarzania danych osobowych powierzonych niniejszą 
umową. Upoważnienie wymaga zachowania formy pisemnej. Podmiot przetwarzający 
prowadzi ewidencję osób upoważnionych. 

6. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dopuszczać do przetwarzania danych osobowych 
osoby realizujące Umowę (podać ewentualnie funkcje osób, serwisanci, konsultanci) 
poinformowane i przeszkolone z zasad bezpieczeństwa pracy z danych osobowymi. 

7. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do przetwarzania danych osobowych do 
których uzyskała dostęp wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie. 

8. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do niepowodowania niezgodnych  
z Umową zmian danych lub utraty, uszkodzenia lub zniszczenia tych danych. 

9. W przypadku wykorzystania sieci publicznej, każda osoba realizująca Umowę zobowiązuje 
się do stosowania zabezpieczonego przed podsłuchem połączenia zdalnego (VPN, SSL). 
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10. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do pracy w systemach Administratora z 
użyciem uwierzytelnienia. 

11. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się stosować ochronę powierzonych danych przed 
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem, 
zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostępem do 
danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych) 
oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocą odpowiednich 
środków technicznych lub organizacyjnych („integralność i poufność”). 

12. Podmiot przetwarzający zastosuje środki zabezpieczenia określone w art. 32 
Rozporządzenia, przy czym wdrożone środki zabezpieczenia muszą być adekwatne do 
zidentyfikowanych ryzyk dla zakresu powierzonego przetwarzania danych. 

13. Podmiot przetwarzający odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem, jeśli nie 
dopełnił obowiązków, które nakłada § 5 niniejszej umowy lub gdy działał poza zgodnymi z 
prawem instrukcjami administratora lub wbrew tym instrukcjom. W takim przypadku 
Podmiot przetwarzający zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 5000 zł za 
każde niedopełnienie obowiązków lub naruszenie instrukcji. Powyższe nie wyklucza 
dochodzenia przez Administratora od Podmiotu przetwarzającego odszkodowania na 
zasadach ogólnych. 

§ 6 

Korzystanie przez Podmiot przetwarzający z usług innego podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający nie korzysta z usług innego podmiotu przetwarzającego bez 
uprzedniej szczegółowej lub ogólnej pisemnej zgody Administratora. 

2. W przypadku ogólnej pisemnej zgody Podmiot przetwarzający informuje Administratora o 
wszelkich zamierzonych zmianach dotyczących dodania lub zastąpienia podwykonawców 
przetwarzających, dając tym samym Administratorowi możliwość wyrażenia sprzeciwu 
wobec takich zmian. 

3. Podpowierzenie przetwarzania przez Podmiot przetwarzający podwykonawcy 
przetwarzającemu wymaga formy pisemnej. W przypadku podpowierzenia, na 
podwykonawcę zostaną nałożone takie same obowiązki, jak wynikają z Umowy.  

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność za działania podwykonawcy 
przetwarzającego. 

§ 7 

Czas trwania Umowy 

1. Umowa zostaje zawarta na czas zgodny z umową główną. 
2. Podmiot przetwarzający uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do dnia 

wygaśnięcia lub rozwiązania Umowy. 
3. W terminie 14 dni od wygaśnięcia lub rozwiązania Umowy Podmiot przetwarzający 

zobowiązany jest – w zależności od decyzji Administratora - usunąć lub zwrócić powierzone 
dane osobowe, jeżeli dokonał ich jakichkolwiek kopii lub utrwalił je na jakichkolwiek 
nośnikach, chyba, że obowiązek ich dalszego przetwarzania przez Podmiot przetwarzający 
wynika z odrębnych przepisów prawa. 

§ 8 

Obowiązki i prawa Administratora 

1. Na żądanie Administratora Podmiot przetwarzający udostępni mu wszelkie informacje 
niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków spoczywających na Podmiocie 
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przetwarzającym oraz umożliwi Administratorowi lub audytorowi upoważnionemu przez 
Administratora przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, współpracując przy działaniach 
sprawdzających i naprawczych. 

2. Podmiot przetwarzający udzieli pomocy Administratorowi w realizacji obowiązku 
odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw 
określonych w rozdziale III Rozporządzenia, jak również w zakresie zapewnienia realizacji 
obowiązków wynikających z art. 32-36 Rozporządzenia. 
 

§ 9 

Rozwiązanie umowy 

1. Administrator może rozwiązać Umowę, gdy podmiot przetwarzający przetwarza dane 
osobowe niezgodnie Umową lub przepisami prawa. 

2. W sytuacji, gdy Podmiot przetwarzający podpowierzy przetwarzanie danych osobowych 
innemu podmiotowi bez zgody Administratora może on rozwiązać Umowę bez 
wypowiedzenia. 

3. Rozwiązanie Umowy może nastąpić, gdy pomimo zobowiązania Podmiot przetwarzający nie 
usunął uchybień wykazanych podczas przeprowadzonej przez Administratora kontroli 
zgodności jej wykonania z Umową i Rozporządzeniem. 
 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany Umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych Umową, zastosowanie znajdują właściwe przepisy prawa,  
w tym Kodeksu cywilnego. 

3. Spory wynikłe z tytułu Umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy ze względu na siedzibę 
Administratora. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  
ze stron. 

 

 

 

 

 

…………………………………..                            ….……………………………………… 
   Podmiot przetwarzający      Administrator  
 
 


