MAZOWIECKIE CENTRUM
LECZENIA CHOROB PLUC I GRUZLICY

KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy / pracownikow
w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Phluc i Gruzlicy

W zwigzku z wejéciem w zycie w dniu 25 maja 2018r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, nazywanym dalej RODO oraz wejsciem w zycie w dniu 24
maja 2018r. Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z 2018 poz. 1000 z p6zn. zm.)
Mazowieckie Centrum Leczenia Chordb Phuc i Gruzlicy jako Administrator Danych, doktada wszelkich staran w za-
kresie ochrony Panstwa danych osobowych. Proces ten bedzie realizowany zgodnie z przepisami RODO oraz innymi
przepisami prawa obowigzujacymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowieckie Centrum Leczenia Chordb Phuc i GruzZlicy z
siedzibg w Otwocku
e adres: ul. Narutowicza 80, 05-400 Otwock
o tel. 22-34-46-400 (472) fax 22-34-46-474
o e-mail: sekretariat.otw@otwock-szpital.pl

Inspektor Ochrony Danych
W Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Pluc i Gruzlicy zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. W
sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, moga Panstwo si¢ z nim kontaktowaé, korzystajac z na-
stepujacych mozliwosci:
e e-mail: iod@otwock-szpital.pl
e listownie: adres administratora danych

Podstawa prawna i cel przetwarzania danych
Kandydata do pracy

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z przeprowadzeniem i rozstrzygnigciem
obecnego procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO w zwigzku z obowigzujacymi przepisami, tj. z
art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w celu wykonania umowy lub podj¢cia dziatan na zadanie
osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy o prace lub cywilnoprawnej, w zwigzku z ustawg Kodeks pracy
lub ustawa Kodeks cywilny.
Pracownika

Dane osobowe sg przetwarzane w ramach umowy o prace / umowy cywilnoprawnej na podstawie art. 6 pkt. 1
lit. ¢ RODO oraz obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, na podstawie art. 221 § 3-5 i art. 2212 Kodeksu pracy.
Administrator w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy lub zawartej umowy cywilnoprawnej, w
tym takze wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP, rozliczanie wszelkich naleznosci, zgtaszanie pracownikoéw do
odpowiednich urzedow czy archiwizowania akt osobowych oraz innych zwigzanych z realizacja ww. umow, w zwigzku
z ustawa Kodeks pracy lub ustawa Kodeks cywilny

Przetwarzane przez nas Pani/Pana dane osobowe stuza potwierdzaniu uprawnien / kwalifikacji do pracy na
danym stanowisku / sprawowania funkcji.
Wyrazenie zgody

Dane osobowe nie wymagane przepisami prawa mogg by¢ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lita. RODO,
tj. na podstawie zgody kandydata do pracy / pracownika. Dane osobowe niewymagane przepisami prawa ztozyl/a
Pan/Pani w petni $wiadomie i dobrowolnie, a wrazliwe dane osobowe — dodatkowo z wlasnej inicjatywy w celach
promowania wlasnej kandydatury na dane stanowisko lub korzystania z dodatkowych §wiadczen

Dane osobowe wymagane Kodeksem pracy i odregbnymi przepisami ma Pani/Pan obowiazek podaé¢ w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy. Niepodanie ich bgdzie skutkowac brakiem mozliwosci rozpatrzenia
oferty, a w konsekwencji nawigzania stosunku pracy. Pozostale dane podaje Pani/Pan dobrowolnie (innych niz imig i
nazwisko, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) i wymaga
Pani/Pana wyraznej zgody na przetwarzanie tych danych.
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Przetwarzanie danych osobowych
Przetwarzamy Panstwa dane osobowe, uwzgledniajac:

e zbieranie danych osobowych w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach;

e przetwarzanie zebranych danych zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej
dane dotycza;

e przetwarzanie przez okres nie dluzszy niz to jest niezbedne do celéw, w ktorych dane sg przetwarzane;

e przetwarzanie danych osobowych tylko i wylacznie w miejscach i systemach teleinformatycznych do
tego przeznaczonych.

Dane osobowe, ktore zbierane sg w procesie zatrudnienia to: imi¢ (imiona) i nazwiska, PESEL, dane adresowe
1 kontaktowe (mail, telefon), kwalifikacje zawodowe, stosunek do stluzby wojskowej oraz podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu i chorobowemu.

Przekazanie Administratorowi Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, dotyczy kazdego
kandydata do pracy / pracownika bez wzgledu na forme zatrudnienia, wobec ktérego realizowane sa cele zwiazane z
zatrudnieniem. Administrator jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracowniczej / akt osobowych pracow-
nika w sposob okreslony przepisami prawa. Niepodanie przez Pania/Pana danych osobowych, podanie niepetnych lub
niezgodnych z prawda danych osobowych moze znaczaco utrudni¢ lub uniemozliwi¢ podpisanie przez Administratora
umowy lub jej realizacje.

Przekazywanie danych
Przetwarzane przez nas dane moga by¢ przekazywane organom panstwowym oraz powierzane innym podmio-
tom posiadajacym uprawnienia do pozyskiwania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, a w szczego6lnosci:
e Narodowemu Funduszowi Zdrowia;
e podmiotom na podstawie przepisoOw prawa, w tym Policji, jezeli moga stanowi¢ dowdd w postepowa-
niu;
e dostawcom systemow informatycznych i ustug IT;
e podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie szpitala na podstawie umowy, zgodnie z prze-
pisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz pod warunkiem zachowania poufnosci;
e podmiotom §wiadczacym ustugi prawnicze, archiwizacji dokumentow.
Pani / Pana dane osobowe nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom. Dane osobowe Pani /
Pana nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢edzynarodowe;j.

Przechowywanie dokumentacji

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne tj. przez okres okreslony w
szczegblnych przepisach prawa dotyczacych przechowywania i archiwizowania dokumentacji pracowniczej. Okresy
przechowywania materialow i dokumentacji pracownikow / wspotpracownikow sa okreslone w Jednolitym Rzeczo-

wym Wykazie Akt.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

W oparciu o udostgpnione przez Panig/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Posiada Pani / Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuwania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu - w zakresie, jakim jest to mozliwe na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Posiada Pani / Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, o ile odbywa si¢ ono na podstawie zgody, ktérego dokonano na podsta-
wie zgody przed jego cofnigciem.

Przystuguje Panstwu prawo zwigzane z przetwarzaniem danych, to jest do wniesienia skargi do organu nadzor-
czego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa), gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie Waszych danych osobowych narusza przepisy Ogolnego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



