Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinuja moment wyjscia w Zycle zmian, o
ktorych mowa w art. 142 ust. 5 Pzp, to koniecznym jest, aby konsekwencje tych zmian
znalazty odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego laczacego Zamawiajacego i
Wykonawce w terminie, w ktorym te zmiany weszly w zycie. Kazdy inny termin zmiany
wynagrodzenia jest niedopuszczalny. Ustalenie zasad, w ktéorych mozliwosé zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy zostaje przyznana dopiero po uptywie kolejnych
miesi¢cy po realizacji ustugi, stoi w Sprzecznosci zardwno z literalnym brzmieniem i celem
art. 142 ust. 5 ustawy Pzp. Zmiany wynagrodzenia moga okazad si¢ konieczne juz w
pierwszych miesiacach realizacji zamdwienia. Jedynym ograniczeniem ustawowym
mozliwosci dokonania zmiany wynagrodzenia, jest brak wykazania wplywu na wysokosé
kosztow zwigzanych z wykonaniem umowy. Wprowadzone przez Zamawiajgcego
ograniczenie czasowe dla dokonania zmiany wysokosci wynagrodzenia narusza przepisu
ustawy w ten sposob, iz uniemozliwia dokonanie zmiany wynagrodzenia wskazanego w
umowie przez pierwsze 12 miesiecy obowigzywania umowy, jezeli w tym okresie nastapilaby
zmiana czynnikéw regulowanych ustawowo, a wplywajacych na koszty $wiadczenia ustugi.
W' sytuacji gdyby do zmiany przepisOw okreslajacych wysoko$é stawki podatku VAT,
minimalnego wynagrodzenia lub zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenie doszto w tym okresie, a wplywaloby to
na zwigkszenie kosztéw $wiadczenia ustugi, Wykonawca nie mogtby wystapi¢ do
Zamawiajacego z wnioskiem o zmiang wysokosci wynagrodzenia. W niniejszej sprawie
Zamawiajacy odgdrnie, niezaleznie od sytuacji faktycznej, wylaczyl mozliwosé zmiany
wynagrodzenia na okres 12 miesiecy obowigzywania umowy.

Odwotujacy podkreséla, ze termin rozpoczecia realizacji umowy Zamawiajacy
wyznaczyl na dzien 1 pazdziernika 2017 roku. a zatem z poczatkiem stycznia 2018 roku
ustawodawca zapewne przynajmnie; zwigkszy wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg. W konsekwencji Wykonawca z poczatkiem tego okresu bedzie Zmuszony ponosic
zwigkszone i nieznane mu na dzien skladania oferty koszty realizacji zamdwienia.

Dodatkowo Zamawiajacy zaniechat okreslenia w tresc1 wzoru umowy postanowienia
okreslajacego momentu, od ktoérego zmiany wynagrodzenia miataby obowigzywaé. Przy
obecnych postanowieniach Wykonawca nie ma gwarancji, iz zmiana wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy na skutek zmiany przepisow powodujacych wzrost kosztow realizacii
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przez ustawodawcg okreslone. Niemniej ze wzgledu na konieczno$é zapewnienia stabilnosci

stosunkow gospodarczych przyjaé nalezy, ze owe zasady powinny precyzowaé kwestie

waloryzacji wynagrodzenia na tyle szczegotowo, aby w toku realizacji umowy strony niejako

automatycznie, wedtug opisanej krok po kroku procedury mogly dokona¢ procesu zmian.
Wobec powyzszego wnosze jak na wstepie.

Zataczniki:
l. informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigbiorcéw Odwohujacego,
2. pelnomocnictwo wraz z potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowej,
3. potwierdzenie uiszczenia wpisu od odwolania,

4. potwierdzenie wystania kopii odwotlania Zamawiajacemu.
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Zamawiajacy: Mazowieckie Centrum Leczenia Choréb Pluc i Gruzlicy ‘;{ /(\:’;q PLi Gr. OTWC
ul. Narutowicza 80, 05-400 Otwock TANGELARIA

tel.: +48 22/344 64 72 fax: 22 344 64 74
e-mail: zampub@otwock-szpital.pl o 720

www.otwock-szpital.pl ﬁ ﬁ =

Odwolujacy: Vendi Servis spolka z ograniczong odpowiedzialnoéciﬁ R,
ul. Traktorowa 126, 91-204 Lodz e
tel. 42-640-57-77,
fax: 42-257-28-16

e-mail: przetargi(@naprzod.pl
reprezentowana przez: Rafala Urbanowicza-Pelnomcnika

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na ,,.Swiadczenie kompleksowych ustug calodziennego
zywienia pacjentdw polegajace na przygotowaniu positkéw 1 dostawie do kuchenek
oddzialowych w szczelnie zamknietych termoportach z wymiennymi wkiadami typu GN",
ogloszonego w Suplemencie do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej w dniu 18 lipca

2017 roku pod pozycja 2017/S 135-277945, znak sprawy: 11/PN/2017.
ODWOLANIE

Dziatajac w imieniu Vendi Servis spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Lodzi, na podstawie art. 180 ust. 1 w zwiagzku z art. 179 ust. 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych — dalej: Pzp (tj. Dz.U. z.2015 poz. 2164 z pézn. zm.), wnosz¢ odwotanie wobec
tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (dalej: SIWZ).

Zarzucam Zamawiajacemu naruszenie:
1. art. 142 ust. 5 ustawy Pzp poprzez okreslenie w tresci SIWZ (§ 8 ust. 3 wzoru

umowy) postanowien  wylaczajacych obowigzek zmiany  wynagrodzenia
przyslugujacego Wykonawcy, pomimo zaistnienia przestanek wskazanych
w niniejszym przepisie przez pierwszych 12 miesigcy obowigzywania umowy, w
sytuacji gdy waloryzacja wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadkach, o
ktérych mowa w niniejszym przepisie, powinna obowigzywac od dnia wejscia w zycie
odpowiednich przepisow prawa (od tego dnia wzrastajg koszty Wykonawcy),

2. art. 142 ust. 5 ustawy Pzp poprzez zaniechanie wskazania przez Zamawiajacego
postanowien okreslajacych datg, od ktorei zmiana wynagrodzenia przysiugujacego
Wykonawcy w przypadku spelnienia przestanek, o ktéorych mowa w niniejszym
przepisie, mialaby obowigzywaé, w konsekwencji czego Wykonawca nie ma
gwarancji, 1z zmiana wynagrodzenia na skutek zmiany przepiséw powodujacych
wzrost kosztow realizacji zamodwienia nastapi z dniem wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych odpowiednie zmiany.

3. art. 7 ust. 1 ustawy Pzp poprzez naruszenie zasad zachowania uczciwe)j konkurencji 1
rownego traktowania Wykonawcow przy formulowaniu postanowien SIWZ
dotyczacych waloryzacji wynagrodzenia.




Wobec powyiszego zadam nakazania Zamawiajacemu:

Zmiany postanowien SIWZ, tJ. § 8 ust. 3 wzoru umowy stanowigcego zaltacznik 5 do
SIWZ poprzez okres$lenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowigzku wynikajacego z
art. 142 ust. 5 Pzp, tj.:

I. wykreslenie zdania pierwszego § 8 ust. 3 wzoru umowy - "Cena jednostkowa brutto
bedzie stala przez 12 miesigcy";

2. dodanie do § 8 ust. 5 wzoru umowy nastepujacego postanowienia: "Zmiana wysokosci
wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w zycie zmian, o ktérych mowa
w ust. 3."

Oswiadczam, iz Odwotujacy posiada interes faktyczny i prawny we wniesieniu
odwolania, poniewaz obecne postanowienia SIWZ naruszaja przepisy ustawy Pzp.
Postepowanie w zakresie zaskarzonych postanowien SIWZ zostalo niewlasciwie

przygotowane.
UZASADNIENIE

W dniu 18 lipca 2017 roku zostalo opublikowane ogloszenie 0 zaméwieniu oraz
SIWZ dotyczace przedmiotowego zaméwienia.

Zamawiajacy okreslit w tresci SIWZ postanowienia dotyczace waloryzacji
wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy w sposéb sprzeczny z dyspozycja art. 142 ust. 5
ustawy Pzp.

Zamawiajacy w § 8 ust. 3 wzoru umowy stanowigcym zalgcznik nr 5 do SIWZ
wskazal, ze "Cena jednostkowa brutto bedzie stala przez okres 12 miesi¢cy. Po uplywie
tego okresu dopuszcza sie nastgpujgce zmiany cen jednostkowych brutto, w przypadku
zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug, wprowadzonej odpowiednim aktem prawnym -
zmianie ulegnie wylacznie kwota VAT w stopniu wynikajacym z wprowadzonej zmiany, przy
zachowaniu statej ceny netto:

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- Jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce".

Z tresci w/w postanowienia wynika, ze wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy
moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepisow, o ktérych mowa w art. 142 ust. S ustawy
Pzp po uplywie 12 miesiecy obowigzywania umowy. Dopiero po uplywie tego okresu jest
mozliwa waloryzacja wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Odwotujacy podkresla, iz w/w brzemiennie umowy stol w jaskrawej sprzecznosci z
dyspozycja art. 142 ust. 5 ustawy Pzp, uniemozliwia bowiem zmiang wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy w okresie pierwszych 12 miesiecy obowigzywania umowy, pomimo
speinienia przestane; warunkujgcych waloryzacije.

Nalezy zaznaczy¢, ze terminy wejscia w zycie i zakres zmliany wynagrodzenia
przewidziany w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp winny by¢ uzaleznione tylko i wylacznie od tresci
1 daty wejscia w zycie nowych przepisOw prawa determinujacych zmian¢ wynagrodzenia.
Wprowadzenie przez Zamawiajacego stalo$ci, niezmienno$ci cen przez pierwszy rok
realizacji umowy w istocie wylgcza przez ten okres mozliwo§é zmiany wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy, w przypadku zmiany przepiséw prawa powodujacych
Koniecznos$¢ ponoszenia zwigkszonych kosztéw przez Wykonawce.




